CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W LUBOMINIE
ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Lubominie ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabor na stanowisko pracownik socjalny
w Centrum Ustug Spotecznych w Lubominie.

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Lubominie z siedzibg przy ul.
Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

2. Stanowisko: pracownik socjalny;

3. Wymiar zatrudnienia: 1 etat;

4. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych;

2) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z art. 116 ustawy oraz art. 156 ustawy o
pomocy spotfecznej z dnia 12 marca 2004 r. tj. spetnianie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, po otrzymaniu
ktérego absolwenci otrzymuja tytut zawodowy pracownika socjalnego,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna bez wzgledu na zrealizowang podczas
studidw specjalnos¢ lub ukonczyta studia w zakresie pracy socjalnej (w przypadku
okreslenia zakresu pracy socjalnej, weryfikacja uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego bedzie dokonywana w oparciu o tres¢ dyplomu i suplementu, z
ktorych jednoznacznie powinna wynikac¢ nazwa kierunku studiow (praca socjalna) i/ lub
nazwa zakresu studiow (w zakresie pracy socjalnej),

c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o0 specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie

(Dotyczy wytgcznie studentow, ktdrzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczgwszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r.). Warunkiem uznania uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego w takim przypadku jest zrealizowanie w toku



nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie 240 godzin praktyk
zawodowych w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych. Wszystkie wskazane w
rozporzadzeniu przedmioty, praktyki zawodowe oraz liczby godzin przeznaczonych na ich
realizacje powinny by¢ uwidocznione w indeksie/ suplemencie odnoszgcym sie do
konkretnego dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (pierwszego stopnia/licencjackich/ lub
drugiego stopnia/uzupetniajgcych studiow magisterskich lub jednolitych studiéw
magisterskich),

d) ukonczytfa studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 5 lit. c.,

Szczegotowe informacje oraz wyjasnienia dotyczgce wyksztatcenia niezbednego do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego dostepne sg na stronie internetowe;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

6) Znajomosé przepisdw prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego

e) innych przepiséw zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego
odnoszacych sie do spraw zwigzanych z pomoca spoteczng.

7) Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows) i
urzagdzen biurowych.

5. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
2) mile widziane prawo jazdy ,kat. B”;

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

4) empatia;

5) umiejetnosé¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdw;
6) umiejetnos¢ pracy zespotowej;

7) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

8) samodzielnosé;

9) zaangazowanie;

10) wysoka kultura osobista;

11) dyspozycyjnosg;

12) odpornoéé na sytuacje stresowe.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

3) zawieranie kontraktow socjalnych w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w
rozwigzywaniu problemow osoby lub rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowej;



4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ich aktualizacij;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznawania Swiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spofecznej, ustalania odptatnosci za $wiadczenia z
pomocy spotecznej, ustalania uprawnienn do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
$rodkow publicznych, w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz zwrotu
wydatkow za udzielone $wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

6) ustalanie wysokosci pomocy $wiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na
rzecz osoby ubiegajacej sie lub korzystajgcej ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

7) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe;

8) pomoc w uzyskaniu dla osdb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwiazywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgadowe i
organizacje pozarzgdowe;

9) realizacja obowigzkdw, wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;
10) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wydanie Karty Duzej Rodziny;

11) obstuga systemoéw informatycznych zwigzanych z pracg na stanowisku, m.in. systemu
POMOST;

12) prowadzenie rejestru wnioskow, ewidenciji, statystyki i analiz;

13) opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych i
innych;

14) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Gminy Lubomino oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie powierzonych zadan objetych zakresem czynnosci.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy;

3) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Lubomino — Centrum Ustug
Spotecznych, ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

4) wynagrodzenie: zgodnie z rozporzgdzeniem ws. wynagradzania pracownikow
samorzgdowych i regulaminem wynagradzania Centrum Ustug Spotecznych w Lubominie;
4) stanowisko pracy: usytuowane na parterze w budynku urzedu gminy, przeznaczone dla
pracownika administracji biurowej z obstugg komputera oraz urzadzen biurowych;

5) czas pracy: praca jest wykonywana od poniedziatku do pigtku (w tym praca przy
monitorze ekranowym):

poniedziatek 7:00-15:00

wtorek 7:00-15:00

sroda 7:00-16:00

czwartek 7:00-15:00

pigtek 7:00-14:00.

6) warunki pracy pod katem dostepnosci architektonicznej: budynek pietrowy bez windy,
podjazd dla osdb z niepetnosprawnoscia ruchowg przy gtownym wejsciu do budynku,
mozliwe rowniez wejscie do budynku z poziomu parteru wejsciem drugim, korytarze i drzwi
dostosowane do potrzeb 0séb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, tazienka



dostosowana do potrzeb os6b poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim, stanowisko pracy
niedostosowane do potrzeb osob gtuchoniemych, stanowisko pracy dostosowane do
potrzeb oséb niedowidzgcych/stabowidzacych;

7) w przypadku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig CUS podejmie
dziatania/czynnosci zmierzajgce do organizacji stanowiska pracy w taki sposob, ktory w
jak najwiekszym stopniu przyczyni sie do zniwelowania barier osoby z
niepetnosprawnoscia.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Lubominie wynosit
powyzej 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys uwzgledniajacy m. in. informacje o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach, witasnorecznie podpisany;

2) List motywacyjny uwzgledniajgcy m.in. wymagania dodatkowe na stanowisku,
wtasnorecznie podpisany;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug dotgczonego
wzoru)

4) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie i staz pracy;

6) Oswiadczenia o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzkalowanej opinii, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe, o stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie obowigzkéw na aplikowanym stanowisku;

7) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii;

8) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji, wtasnorecznie podpisana.

Wszystkie oswiadczenia nalezy opatrzy¢ datg i wlasnorecznym podpisem.

W  przypadku zatrudnienia konieczne bedzie skierowanie ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”.

10. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie pisemnej: osobiscie lub za
posrednictwem innych oséb w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata/tki z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny w
Centrum Ustug Spotecznych” w Centrum Ustug Spotecznych, ul. Kopernika 7, 11-135
Lubomino, w godzinach pracy CUS lub przesta¢ w formie pisemnej za posrednictwem
operatora pocztowego na adres: Centrum Ustug Spotecznych, ul. Kopernika 7, 11-135
Lubomino z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny w Centrum
Ustug Spotecznych”.

Dokumenty aplikacyjne mogg rowniez zostaé ztozone w formie elektronicznej podpisane
podpisem kwalifikowanym lub zaufanym na adres skrytki e-Doreczen: AE:PL-10253-
64512-WJFEI-25 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny w



Centrum Ustug Spotecznych”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.11.2025 r.
do godziny 14:00.

O zachowaniu terminu ztozenia aplikacji decyduje data wptywu do Centrum Ustug
Spotecznych. Aplikacje doreczone po terminie sktadania dokumentdéw oraz w inny sposob
niz okreslony w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane, zostang zwrécone do nadawcy.

11. Informacje dodatkowe:

1) Osoby spetniajgce wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail co do dalszych czynnosci zwigzanych z procesem naboru.

2) Kandydaci/tki, ktorzy spetnig wymagania formalne (ztoza wszystkie wyzej wymienione
dokumenty, spetnia wszystkie niezbedne wymagania), zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci/ki o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://gopslubomino.naszbip.pl oraz na tablicy informacyjne;
Centrum Ustug Spotecznych.

Informaciji w sprawie naboru udziela: Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Magdalena
Brazkiewicz w godzinach pracy CUS, tel. 733 155 933

12. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru:

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej
przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych
reprezentowany przez dyrektora CUS w zakresie danych przetwarzanych w dokumentac;ji
papierowej i innych zbiorach danych, z ktérym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod
nr 733 155 933 lub pisemnie na adres siedziby Administratora: ul. Kopernika 7, 11-135
Lubomino.

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigazanych z przetwarzaniem
danych poprzez: adres email: iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 89 5324452,
pisemnie na adres: ul. Kopernika7, 11-135 Lubomino.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru
na podstawie: a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych
w przepisach prawa (m. in. art. 221 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), art.
6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024r.



poz.1135), b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez
Pana/Panig dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez
Pana/Panig zgody. Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (tzw. szczegolne kategorie danych osobowych) podstawg przetwarzania jest
rowniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. ARODQ), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4) Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane
kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, bedga zamieszczone w Biuletynie
Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

5) Dane osobowe zgromadzone w naborze bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
daty ogtoszenia wynikow naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz..67 z pézn. zm.).

6) Przystuguje Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania
ich sprostowania, prawo do zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania,
prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

7) Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg
podlegaty profilowaniu.

8) Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa jest wymogiem ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej.

DYREKTOR




