
Klauzula Informacyjna   
dotycząca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru  

 
Zgodnie z obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) poniżej przekazujemy informacje dotyczące przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych:  

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Wójt Gminy Lubomino w zakresie danych 
przetwarzanych w dokumentacji  papierowej i innych zbiorach danych, z którym można 
skontaktować się telefonicznie pod nr 89 532 44 50 lub pisemnie na adres siedziby Administratora: 
ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;  

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym 
może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez: adres email: 
iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 89 532 44 61, pisemnie na adres: ul. Kopernika 7, 11-135 
Lubomino;  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne 
stanowisko urzędnicze, na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa 
(m. in. art. 221 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), art. 6 w zw. z art. 13 
ust. 2b ustawy o pracownikach samorządowych (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz.1135),  

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panią dobrowolnie np. 
w liście motywacyjnym, na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody. Jeżeli 
w dokumentach zawarte będą dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczególne 
kategorie danych osobowych) podstawą przetwarzania jest również Pana/Pani wyraźna zgoda 
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

4) Dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom zewnętrznym, jednakże dane kandydata, który 
zostanie wybrany do zatrudnienia, będą zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na 
tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.  

5) Dane osobowe zgromadzone w naborze będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy od daty 
ogłoszenia wyników naboru zaś dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania 
dodatkowo będą przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. 
U. 2011.14.67 z późn. zm.).  

6) Przysługuje Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich 
sprostowania, prawo do żądania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do 
usunięcia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. W przypadku 
danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w każdym 
czasie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych dokonanego na 
jej podstawie przed jej wycofaniem.  

7) Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą podlegały 
profilowaniu.  



8) Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 
wymogiem ustawowym, niezbędnym, aby uczestniczyć w procesie naboru. Podanie przez 
Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.  

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej.  

  

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją  

  

  

………………6/2025…………….          ………………………………  

   Nr ogłoszenia o naborze                               Data i czytelny podpis  


